
 

 

 

  
Orientation(s) prioritaire(s) visée(s) 

 Sécurisation des interventions auprès des PA 
 Promouvoir la formation tout au long de la vie et valoriser les compétences acquises lors de 

l’exercice professionnel 
 Contribuer à l’attractivité vers les métiers du Grand Age  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

EVALUATION DE LA FORMATION 
- Questionnaire de pré formation 
- Questionnaire de satisfaction post formation 

6 
  Participer aux soins d’hygiène, 
de confort et de bien-être de la 
personne âgée (PA) 

 

CONTEXTE : 
Le rapport Libault et le plan de mobilisation nationale en faveur de l’attractivité des métiers du grand Age de 2019, mettent  en 

évidence le manque d’attractivité des métiers du soin et particulièrement vers les métiers du Grand Age. A ce constat et les 
impacts de la crise COVID se manifestent par des difficultés pour les établissements médico- sociaux à recruter des personnes 
qualifiées (AS, AES.) pour prendre en soin les PA, et les obligent à faire appel à des personnes peu qualifiées. Le recrutement de 
ces personnes peu qualifiées dans les structures accueillant des publics fragiles présente une prise de risque pour les recruteurs. 
L’opportunité de proposer à ces publics, des actions de formations continues peut apporter à ces publics une base de 
connaissances et d’acquisitions de pratiques de soins de bases sous la responsabilité des soignants qualifiés. Ainsi ces 
compétences de bases acquises par ces publics diminuent les risques de maltraitance. Le parcours de formation peut déclencher 
une certaine réassurance sur leur propre capacité et une réelle motivation à s’orienter vers une formation qualifiante.  

OBJECTIFS : 
 

 Apporter les connaissances 
indispensables pour 
participer aux soins de 

confort et de bien-être de la 
PA, 

 Réaliser des soins quotidiens 
en utilisant des techniques 
appropriées sous la 
supervision de l’AS et la 
responsabilité du cadre de 
proximité 

 Travailler en équipe 
pluridisciplinaire 

 

 

PUBLICS 
CONCERNÉS : 

 
 Agents des services 

hospitaliers qualifiés 

 Agents de services  

Issus de structures 

hospitalières, médico-

sociales ou d’aide à 

domicile(SAAD)  

 

Durée de la formation : 6 jours 

Dates : 11, 12,13 mars 2025 et 20, 21, 22 
mai 2025 

Nombre de participants : 15 
personnes maximum  

Cout : 700€ par participant 

INTERVENANTS : 
 Formateurs IFAS, IFSI 
 AS diplômés et expérimentés 

 Professionnels de terrain 
 

CONTENU : 
Séquence 1 :  

 Jour 1  
Concepts bientraitance et humanitude 
Précautions standards et hygiène de l’environnement 

 Jour 2  
Le vieil l issement 
La personne âgée : ses besoins et sa prise en charge 

 Jour 3  
Ergonomie-installation et déplacement 

Concept de la qualité du soin 
Séquence 2 :  

 Jour 4 
Répondre aux besoins de la PA par l’analyse de sa situation 
Nutrition, hydratation de la PA 

 Jour 5 
Les risques en lien avec la situation de la PA 
Relation – communication 

 Jour 6 
Organisation du travail  en équipe : règles professionnelles, 
transmission, inter professionnalité, 

Perspectives d’évolution professionnelle 

 

 Méthodes pédagogiques diverses :  

En groupe, simulation, jeux, quizz, bilans de retours 

d’expériences, l ivret de formation… 

 


